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Sampykkt i framkvoemdastjorn: oktdber 2022
Yfirfarid & fundi Haskolardds: ndvember 2022

Stadfest af rektor Haskdlans & Bifrost pann 11. nbvember 2022



Starfsfolk Haskolans & Bifrdst eru kjarninn i starfsemi hans og pjonustu vid

nemendur og samfélag.

[ pessari handbék eru teknar saman lykildherslur i mannaudsmdalum hjd
Hdaskolanum & Bifrost. Tilgangurinn er ad gera pessar upplysingar
audveldlega adgengilegar fyrir starfsfolk og vera til studnings i mdalum

tengdum mannaudi haskolans sem og ad fylgja goedadherslum skolans.

1. Mannaudsstjornun & Haskolanum & Bifrost.

Grunngildi Haskolans & Bifrdst eru samvinna, frumkvoedi og dbyrgd.
Haskolinn er leidandi i stafrcenu ndmi & Islandi og er skdli allra
landsmanna. Stefnumarkandi aherslur til arsins 2030 eru eftirfarandi: Ad
auka arangur nemenda, efla rannsdknir og skapandi samvinnu, auka
gcedi, straumlinulaga ferli og skapa opinn og hvetjandi vinnustad par

sem fjdlbreytni og jafnraedi eru i hdvegum héfd.

Aherslur mannaudsstjidrnunar haskélans eru byggdar & stefnu og
grunngildum skélans og hafa pann tilgang ad stydja gdda lidan starfsfolks
i vinnu og getu pess til ad uppfylla framtidarsyn Haskdlans og hlutverk
hans i samfélaginu. Mannaudsstefna skdlans eins og hun var sampykkt

arid 2019 er eftirfarandi:

“Mannaudsstefna Haskolans & Bifrost byggir & hlutverki, framtidarsyn og
grunngildum skélans sem er ad mennta samfélagslega dbyrga leidtoga og vera
leidandi i ndmsframbodi og kennsluhdttum sem matast af dherslum &
samfélagsdabyrgd og sjdlfbcerni. Grunngildi skélans eru samvinna, frumkvcedi og
dbyrgd. Mannaudsstefna Bifrastar gengur Ut & ad starfsfolki lidi afbragdsvel i starfi
samhlida pvi ad pad geti framfylgt stefnu skdlans og hlutverki hans i samfélaginu.

Starfsfolk Bifrastar helgar sig stefnu, framtidarsyn og grunngildum skélans, er
samfélagslega dbyrgt, og er reidubuid ad taka frumkvoedi og vera leidandi & sinu
svidi. Ennfremur er starfsfélk tiloUid ad lcera og deila pekkingu og er reidubuid ad
vera hluti af teymi sem leitast vid ad pjona sem best dllum hlutadeigandi adilum,
b.4.m. nemendum, starfsfélki, samfélaginu og 6drum velunnurum skolans.



bad pydir medal annars ad:

o Starfsfolk er medvitad um hlutverk, framtidarsyn og grunngildi skélans.
e Skdlinn fraedir starfsfolk um hlutverk, framtidarsyn og grunngildi skélans og
gerir pvi kleift ad starfa eftir pessum pattum.

Haskolinn & Bifrost er vinnustadur sem litur & starfsfolkid sem lykilpatt i velgengni
skélans. Haskolinn & Bifrdst hefur pad sem megin markmid ad gefa starfsfolki kost &
ad vaxa og dafna, jafnt i starfi sem og i einkalifi, og ad pad geti nytt styrkleika sina
sem best.

betta pydir medal annars ad:

e  Bifrost bydur starfsfolki upp & videigandi starfspjdlfun

e Bifrost leggur dherslu & markvissa starfspréun i samvinnu vid starfsfélk

e Bifrost leggur dherslu & eflingu boedi likamlegar og andlegrar vellidunar

e  Bifrdst leggur dherslu & sanngirni og jafnrétti & dllum svidum og virdir réttindi
og skyldur starfsfolks

o Starfsfolk foer tcekifceri fil ad njéta boedi vinnu og einkalifs

o Starfsfolk foer tcekifceri til ad vera skapandi og leidandi & sinu svidi og njota
lifsins!

Tilgangur mannaudsstefnu Haskdlans & Bifrdst er ad starfsfolk féi ad njdta sin til
fullnustu i starfi samhlida ad framfylgja stefnu og gildum skélans. Pannig mun
Hdaskolinn & Bifrdst geta pjonad starfsfolki, nemendum, velunnurum og samfélagi
sinu.”



2. Radningar

Hdaskolinn auglysir oll fost storf. Akademiskar stodur eru auglystar i
samrcemi vid haskolaldg, dnnur fést storf eru auglyst utanhuss og/eda
innanhuss. Markmid radningarferla er ad finna géda samsvorun & milli
einstaklings, starfs og parfa vinnuveitandans Bifrastar. Ahersla er 16gd &

radningarferli i samrcemi vid vidmid faglegrar mannaudsstjérnunar.

2.1. Abyrgd & raddningum

Rektor rcedur til starfadeildarforseta, adra stjiornendur og fastrddna
akademiska starfsmenn. Stjornendur rdda adra fasta starfsmenn i samrddi

vid rektor.

2.2. Radningarferli

Ad fengnu sampykki rektors fyrir rddningu, er gerd dcetlun um 6flun
umscekjenda og auglysingu starfs og tima radningarferlis. Auglystur
umsoknartimi er almennt 2-3 vikur og ad ollu j6fnu er gert rad fyrir ad ferli
sé lokid sex vikum eftir umsoknartima. Ncesti yfirmadur, mannaudsstjori og

markadssvid undirbua auglysingu og radningaferli.

Radningarferli felur fyrst i ser &flun umsdkna og i framhaldinu kerfisbundid
mat & umsoknum. Umsdknargdgn eru yfirfarin og rynd, pvi ncest eru vidtol
og eftir atvikum eru hagnyt verkefni I6gd fyrir umscekjendur. Umsagna er
aflad & lokastigi eftir atvikum. S& sem roedur i stoduna er i forsvari fyrir

radningarferli en hefur samrdd vid mannaudsstjora.

pegar dkvordun hefur verid tekin um rddningu, eru adrir umscekjendur

upplystir um pad og raddning er tilkkynnt innanhuss eins fljiott og kostur er.

Ad loknu rddningarferli tekur vid ferli um mottdku nys starfsfolks, sjd kafla 4.

Ndanar er fjallad um raddningu akademiskra starfsmanna i kafla 6.



2.3. Rddningarsamningar

RAdNingarsamningur er undirritadur adur en nyr starfsmadur kemur fil
starfa. [ rddningarsamningi kemur m.a. fram upphafsdagur i starfi, dbyrgd
og helstu verkefni starfsmanns, ncesti yfirmadur, poettir vardandi starfsstad
og sveigjanleika, laun, reynslutimi, reglur vardandi starfslok (sj&d nanar kafli
2.3.), orlof og veikindi. Sj&d nadnar um gerd radningarsamninga i verklagi

par ad [Utandi.

Mannaudsstjori gerir radningarsamning i samrdadi vid pann stjornanda sem
rcedur i starfid. Sa stjiérnandi ber dbyrgd & undirritun og afhendir frumrit il

launafulltra sem ber abyrgd a skjélun samnings.

Nytt starfsfolk velur i hvada stéttarfélag er greitt en po er bent & mikilveegi
pess ad i gildi s& samningur stéttarfélags vid Samtdk Atvinnulifsins sem

hdaskolinn er adili ad.

Flest starfsfolk hdskdlans greidir til adildarfélaga innan BHM eda
adildarfélaga i Landssambandi verslunarmanna. Starfsfolk getur einnig

valid ad standa utan stéttarfélags.
2.3.1. Samningar um stundakennslu

Samningar um radningar vegna stundakennslu eru i formi verktaka-
samninga. Verktakasamningur um stundakennslu er undirritadur ddur en
stundakennari hefur kennslu i ndmskeidi. bad & einnig vid um doeematima-
kennara, adstodarkennara og leidbeinendur. Deildarforsetar eru dbyrgir
fyrir gerd verktakasamninga vegna stundakennslu. | samningum vegna
stundakennslu kemur m.a. fram ad stundakennarar sceki ndmskeid sem
varda gcedi kennslu, kynni sér kennsluadferdir og kennsluvidmid Hdaskolans
og fylgi sidareglum, 6&rum reglum og verklagi haskolans. Greidslur vegna
stundakennslu eru framkvoemdar samkvoemt sendum reikningum af halfu
vidkomandi stundakennara skdlans. Reikningar skulu vera rafroenir og

sendir innan ars fra lokum umsaminnar kennslu.



2.3.2. Breytingar a radningarsamningum

pegar breytingar eru gerdar a rddningarsamningum er gerdur vidauki vid
radningarsamning. | vidauka er tilteki® hvada breytingar eru gerdar & fyrri
samningi. Vidauki skal stadfestur af starfsmanni og ncesta yfirmanni eda
mannaudsstjora og sendur fil launafulltra sem ber dbyrgd & skjdlun

vidaukans.



3. Starfslysingar

Starfslysingar eru til fyrir &Il stérf. | peim er yfirit yfir dbyrgdarsvid og helstu
verkefni sem tilheyra vidkomandi starfi sem og hoefni og faerni sem parf til ad
gegna starfinu. Tilgangur starfslysinga er ad auka skyrleika og ramma inn pau
verkefni sem starfinu tilheyra. bcer eru jafnframt grunnur launasetningar,
jafnlaunavottunar, pjdlfunar og frammistéduvidmida fyrir starf. Starfslysingar
taka breytingum yfir tima og parf pvi ad ryna pcer og uppfcera reglulega med

tilliti til breytinga & umfangi, dbyrgd og naudsynlegri foerni sem starfid Utheimtir.

3.1. Innihald starfslysinga

Starfslysing skilgreinir innan hvada starfssvids haskdlans vidkomandi starf fellur
samkvoemt skipuriti og hver er skilgreindur ncesti yfirmadur. Titill starfs cetti ad
vera lysandi fyrir helstu verkefni og dbyrgdarsvid. Starfslysing inniheldur markmid
starfs og megindbyrgd, sem og helstu verkefni i stuttu mdli. Ef gert er rad fyrir
patttdku i nefndum, radum eda starfshopum innan eda utan skdlans i tengslum
vid vidkomandi starf er einnig fiallad um pad. Einnig getur i starfslysingu verid
fialla® um krofur i starfi, viomid um arangur og faerni og hoefni sem voenst er aof
peim sem gegnir starfi. Loks er i starfslysingu fjallad um adrar starfstengdar
skyldur svo sem ad fylgjast reglulega med t6lvupdstfangi og ad gefa
upplysingar fil annars starfsfolks svo haegt sé ad veita érofna pjonustu i tilvikum

veikindafjarveru eda orlofs.

Stutt lysing & starfi fylgir i radningarsamningi.

3.2. Breytingar & starfslysingum

Starfslysingar eru uppfoerdar i samrddi vid starfsfélk sem gegnir vidkomandi
starfi. Midad er vid ad starfslysingar seéu ad Idgmarki ryndar arlega i tengslum vid
starfsmannasamtol. Horft er til pess ad verkefni og dbyrgd starfsfolks geta tekid
breytingum i samrcemi vi® menntun, pekkingu, foermi og dhuga. Abyrgd & pvi

ad uppfcera starfslysingar er & hdndum noesta yfirmanns.



4, Mottaka nys starfsfolks

Hdaskolinn & Bifrdst leggur dherslu a ad nyftt starfsfolk fai gdédar mottdkur, upplifi
sig velkomid til starfa og fai naudsynlegan bunad, upplysingar, videigandi
adldégun og studning vid upphaf starfs i skdlanum. Pad & m.a. vid um kynningu
4 starfsadstodu, adgang ad kerfum, samtal um abyrgd, kynningu &

samstarfsfolki og upplysingar um studning og pjdlfun sem bodin er.

4.1. Abyrgd & moéttéku nys starfsfolks

Ncesti stjornandi ber dbyrgd & mottdku nys starfsfolks og studningi vid pad i
upphafi. Mcelt er med ad Uthluta “félaga” Ur hopi samstarfsfolks til ad adstoda

vid mottdkuna og sinna , fostrahlutverki* & fyrsta mdanudi starfs.

4.2. Aherslur i méttdku nys starfsfolks

Adur en nyr starfsmadur kemur til starfa, parf ad goeta ad eftirfarandi: Senda
tilkynningu til samstarfsfélks (og ef vid & fil nemenda), skilgreina starfssvid og
helstu verkefni, undirrita rddningarsamning og undirbua
starfsstod/starfstaeki/skraningu i kerfi skdlans. bad er & dbyrgd ncesta stjiornanda
i samvinnu vid ndnasta samstarfsfélk ad fryggja ad nyr starfsmadur fai
naudsynlegan studning i upphafi ferils sins hjd hdskdlanum. Sja ndnar verklag

um mottoku starfsfolks.
4.2.1. Aherslur i méttdku nys starfsfolks — stundakennarar

Adur en nyr stundakennari kemur til starfa parf ad geeta ad eftirfarandi:
Undirrita verktakasamning, undirbUa adgang ad kerfum og upplysa kennslusvid
sem veitir nyjum stundakennurum studning. Sja ndnar verklag um mottéku nyrra

stundakennara.



5. bjdlfun og proun

Studningur vid faglega, starfstengda og persénulega proun starfsfolks er medal
lykildhersina hdskolans, enda eitt af pvi sem leggur grunn ad sterku og
heilbrigdu haskdla- og vinnuumhverfi. Nalgun skolans vid pjdlfun og proun er
pripcett: Fagleg pjdlfun og proun sem tengist beint starfi vidkomandi,
persdnuleg proéun sem stydur vid vellidan og proska einstaklings og i pridja lagi

skodun framtidarmoguleika.

Haskolinn & Bifrdst bydur starfsfolki taekifoeri il pjalfunar, hvetur til pess ad
starfsfolk hafi frumkvoedi ad pvi ad finna toekifceri og leggur dherslu & ad

starfsfolk fai tima til ad sinna slikum tcekifoerum innan hdskdlans og utan.

Kafli pessi & vid um fastradid starfsfolk, en skolinn hvetur jafnframt
stundakennara og adra verktaka til ad nyta sér frambod um pjdlfun og

ndmskeid innan skdlans eftir fongum.

5.1. Starfsprounardcetlanir

A hverju vori eru unnar &herslur fyrir starfsproun & ncesta skdladri, med hlidsjéon
af dhuga starfsfolks, pdrfum skdlans og ad teknu filliti fil préunar innan

hdskolageirans.

Innan ramma pessa dhersina gerir fastradid starfsfolk eigin starfsprounardcetiun
i samrddi vid ncesta yfirmann, med hlidsjon af starfstima hjd skdlanum,
starfsskyldum, og poérfum sinnar deildar, eigin dhuga og starfstengdra parfa.
Stundakennurum, adstodarkennurum og leidbeinendum er jafnframt gert kleift
ad nyta sér starfspjdlfunartilbod sem tengjast peirra verkefnum (svo sem tengt

goedum stafrcenni kennslu og samskiptum).

5.2. bjdlfun tengd starfi

5.2.1. Nytt starfsfolk - mottdkudoetiun

Mottaka: Mottdkudcoetiun er gerd fyrir fyrsta ar nys starfsmanns. Radning nys

starfsfélks er skuldbinding sem innifelur traust um gagnkvaemt lcerddmsferli, og



skolinn vill axla pd abyrgd af festu. Fyrst er lagt upp med kynningu & skdlanum
Aherslum hans og kerfum. Sidan rceda ncesti stjornandi og hinn nyi starfsmadur
hvada fraedsla og/eda pjdlfun er naudsynleg fyrsta arid. Fyrst og fremst er horft
til naudsynlegrar kennslu & kerfi skdlans og beinnar pjdlfunar i verkefnum sem
tilheyra starfi. Um getur verid ad rceda pjalfun med adstod samstarfstolks eda
med &drum adilum.  filviki akademiskra starfsmanna er avallt gert rdd fyrir ad
nyr starfsmadur sceki fiarpjdlfun og fraedslu um statrcena kennslu og profatdku,
sem og um kerfi sem notud eru . Kennslusvid veitir ndnari leidbeiningar um

pjdlfun. Sja einnig ndnar yfirlit um ndmskeid og pjdlfun.

Ar 2: A 68ru dri er dherslan & ad bregdast vid pvi sem komid hefur i j6s ad
starfsmadur purfi & ad halda til ad efla foerni i verkefnum eda festa sig i sessi i

starfi.
5.2.2. Allir fastrddnir starfsmenn

pess er vaenst ad allir fastradnir starfsmenn komi & drlegan starfsdag sem
venjulega er haldinn i dgust par sem dherslur skdladrsins eru til umfjdllunar og
horft il pess ad starfsfolk midli sin & milli af reynslu sinni og pekkingu. pessu til
vidbotar er yfir veturinn bodid upp & styttri ndmskeid par sem fjallad er um

mdlefni sem ofarlega eru & baugi i starfsemi skolans.
5.2.3. Akademiskt starfsfolk

pridja hvert ar er gert rad fyrir ad akademiskt starfsfolk sem sinnir kennslu igrundi
kennslufrcedilega pekkingu og vinni med kennslurddgjafa til ad yfirfcera og efla
kennslufcerni. bvi fil vidbotar eru stafroenir froedslupakkar um kennslufroedileg
efni, stjornsyslu og préfatengd mdalefni til reidu i kennslukerfinu og dhugasdému
starfsfolki er bodid ad scekja ndmskeid um pessi efni i 6drum hdskdlum. RGdgjof

og studningur eru einnig i bodi hja kennslusviodi.

Rannsdknartengd pjdlfun er edli mdlsins samkvcemt einstaklingsbundin en
mikilvoegur vettvangur fyrir starfsfolk til ad deila reynslu og pekkingu vardandi
rannsoknir er & fundum kennslu- og rannséknardds. | haskéla sem leggur

metnad sinn i ad tengja fraedi og framkvoemd er bakgrunnur starfsfolks Slikur



og rannséknareynsla mismunandi. [ tengslum vid darlega yfirferd rannséknavirkni
stendur starfsfolki til boda radgjoéf og studningur og starfsfolk er hvatt til ad
scekja fjarndmskeid, taka patt i alpjdodlegum rannsdknarverkefnum eda scekja

radstefnur til ad efla rannséknatengsl og efla feerni tengt rannséknavinnu.

5.3. Frekari freedsla, framhaldsndm og endurmenntun

Sem menntastofnun stydur Haskolinn & Bifrdst starfsfolk & peirra
einstaklingsbundnu lcerdomsvegferd. Hafi starfsfolk dhuga & ad afla sér
framhaldsmenntunar, leggur Haskolinn aherslu & ad stydja vid pbann dhuga og
fyrircetlanir. S& studningur getur t.d. verid i formi aukins sveigjanleika i starfi eda
breytinga & starfshlutfalli. Slikur sveigjanleiki er po avallt einstaklingsbbundinn,
dkvedinn i samradi starfsfolks og ncesta stjornanda og felur avallt i sér mat &

heildarvinnudlagi tengt starfi og nami.

Sveigjanleiki og studningur er einnig i bodi p6 ekki sé um ad rceda formlegt
framhaldsndm til grddu heldur einstok ndmskeid eda pjdlfun il ad auka
hagnyta feerni. Avallt er horft til pess ad akademiskt starfsfolk hafi svigrim til ad
scekja radstefnur tengdar sinu fraedasvidi og rannsdéknum, boedi til ad midla

pekkingu og scekja sér pekkingu.
5.3.1. Fjdrhagslegur studningur

Haskolinn leggur & hverju ari figrmagn i fraedslusjod (sjd nanar reglur og vidmid
froedslusjods). Starfsmenn sem hyggja & formlegt framhaldsndm, hyggjast
scekja radstefnur eda einstok endurmenntunarndmskeid geta sétt um styrk i
5j00inn. Sjodurinn er opinn Ollu fastraddnu starfsfolki skdlans sem starfar i 50%

starfshlutfalli eda meira.

peir starfsmenn sem kjosa ad stunda ndm vid Bifrdst geta einnig sott um afsiatt

af skdlagjoldum.
5.3.2. 1 ndmi og i starfi & Bifrdst

pegar starfsfolk stundar samhlida starfi ndm & Bifrdst er mikilvoegt ad hafa i

huga ad skilja parf & milli hlutverks einstaklings sem starfsmanns og sem
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nemanda. Trunadarskylda er avallt til stadar, en naudsynlegt getur po verid ad
taka sérstaklega fillit til mégulegra hagsmunadrekstra eda hvort porf er &

breytingum & verklagi vegna trunadargagna.
5.3.3. Starfsfolk af erlendum uppruna

Starfsfolki af erlendum uppruna er bodin pdatttaka i islenskukennslu og

einstaklingsmidud pjalfun.

5.4. Innri starfsproun — framgangur i starfi

Starfsfolk er hvatt til ad leita eftir framgangi i starfi og & pad baedi vid um
akademiskt starfsfolk og starfsfolk i stjornsyslu. Starfspréoun og framgangur i starfi
getur t.d. verid i formi breytinga & stédu eda starfstitli en einnig i formi breytinga
& starfssvidi eda verkefnum. Sem hluti af skuldbindingu haskodlans gagnvart
fastradnu starfsfolki, hvetur skolinn fil pess ad starfsfolk ihugi dhugasvid sitt, horfi
til pess ad Iata ncesta stjornanda vita um ahuga 4 tilfcerslu i starfi eda
verkefnum og ihugi ad scekja um stédur sem auglystar eru & vegum skolans.
Sumar stédur eru eingdngu auglystar innanhuss, en fleiri eru auglystar
opinberlega og fcer starfsfolk fyrir fram upplysingar um fyrirhugadar auglysingar
4 stodum. Deildarforsetar hvetja starfsfolk einnig ad scekja um/undirbUa sig fyrir

akademiskan framgang.
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6. Akademiskar stédur og framgangur

RAdNing akademisks starfsfolks & Bifrdst er skv. I6gum um haskdla nr. 63/2006 og
er jafnframt horft fil laga nr. 85/2008 um opinbera hdskdla. Reglugerd Haskolans
A Bifrést setur fram pcer reglur sem skylt er ad fara eftir vid radningu og

framgang i starfi. | bessum kafla er fiallad ndnar um rédningar og framgang.

6.1. Nyradningar

Rektor tekur dkvérdun um auglysingu nyrrar akademiskrar stédu skv. filldgu
vidkomandi deildar og ad fengnu sampykki stjornar Haskolans. Sé stada pegar
til, dkvedur rektor hvort raddid skuli i stoduna ad nyju ad fenginni tillégu

viokomandi deildar.

Allar fastar akademiskar stédur skulu auglystar. Umsoknir skulu innihalda
upplysingar um kennslureynslu og visindastarf, rannsdknir og Utgdafur, skirteini um
menntun og upplysingar um fyrri storf. Einnig er gert rad fyrir ad umsaekjendur

gefi upplysingar um umsagnaradila.

Heimilt er ad rada an auglysingar i akademiskar stédur timabundid, til eins Ars
eda skemur eda ef um er ad rceda hlutastarf ad hamarki 20%. Einnig er heimilt
ad rada an auglysingar i akademisk storf sem byggja & timabundnum styrkjum

eda tengd eru sérstdkum timabundnum verkefnum.
6.1.2. Valferli vegna akademiskra radninga

Akademiskt starf skal auglyst opinberlega & landsvisu, & netinu og eftir atvikum
erlendis. Skipud er domnefnd i rddningum sem leggur mat & umsoknir og
fylgiskjol umscekjenda og skrifar domnefndardilit par sem fram kemur hverjir
uppfylla hcefnividmid stédunnar. Ad pvi loknu skipar rektor priggja manna
valnefnd sem dkvedur hverjum skuli bodid i vidtal. Radningarferli getur eftir
atvikum falid i sér fleiri en eitt vidtal og/eda vinnu verkefnis tengt vidkomandi

stddu. Sjad ndnar um verklag vegna akademiskra rddninga.

Allir adilar i ddmnefnd og valnefnd eru bundnir frinadi gagnvart

umscekjendum. Hdskolinn & Bifrdst er ekki opinber stofnun og starfar pvi ekki skv.
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starfsmannaldgum hins opinbera. betta felur i sér ad umscekjendur hafa ad ferli
loknu ekki réftt a ad oska eftir rokstudningi eda eftir pvi ad fa afhent gogn
annarra umscekjenda. Umscekjendur geta hvencer sem er i ferlinu dregid

umsoknir sinar til baka.

6.2. Framgangur akademisks starfsfolks

Eins og fram kemur i 12.gr i reglugerd Haskdlans & Bifrdst getur lektor sem eri
starfi vid hdskdlann fengid framgang i stodu ddsents og ddsent getur fengid
framgang i stédu professors, dn undangenginnar auglysingar, ad fengnu mati
framgangsnefndar og med stadfestingu rektors. Farid er med 6sk um framgang
skv. grein 13 i reglugerd skélans. Lokadkvordun um framgang er i hdndum
rektors, en po getur enginn fengid framgang an pess ad meirinluti framgangs-

nefndar telji vidkomandi til pess hcefan.

Markmi® med framgangskerfi Haskolans er ad hvetja starfsfolk til virkni i starfi og
par med til ad efla drangur skdlans & svidi kennslu og rannsdkna. Matskerfi
opinberra haskdla er notad til ad leggja mat & adrangur akademisks starfsfolks i

rannsoknum, kennslu og stjornsyslu, sja grein 11 i reglugerd skolans.
6.2.1. Umsoknir um framgang

Starfsfolk sem scekir um framgang skilar inn umsokn, dsamt skyrslu um
rannsoknarvirkni, kennslu, stjornsyslu og adrar pcer upplysingar um storf og
verkefni sem stutt geta umsokn um framgang, fil rektors. Rektor kallar eftir mati
og dliti framgangsnefndar & umsdkninni. Framgangsnefnd fylgir vidmidum sem
sett eru fram i pessum kafla vie mat & umsdkninni. Adur en gengid er fra
lokadliti, sendir framgangsnefnd drdg til umsoekjandans sem pannig hefur
toekifceri til ad koma med frekari upplysingar, dbendingar eda athugasemdir
vardandi dlitid. Nefndin leggur mat & dbendingar og athugasemdir ddur en

lokadilit er skrifad og sent fil rektors.
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Ad loknum skilum framgangsnefndar tekur rektor akvérdun um hvort veita
skuli umscekjanda framgang, ad teknu fillifi til dlits framgangsnefndarinnar
og annarra peirra atrida sem rektor telur eiga vid. Hafni rektor sk um
framgang, skal peirri h&fnun fylgja rékstudningur og Utskyring, svo ad
umscekjandi geti & sidari stigum endurnyjad umsdkn sina og endurboett

hana i samroemi vid dbendingar.
6.2.2. Um framgangsnefndir vid Haskolann & Bifrdst

Rektor skipar priggja manna framgangsnefnd til ad leggja mat & heefi

umscekjenda til framgangs.

Framgangsnefnd leggur mat & umsokn umscekjanda, og skyrir nidurstddu
sina svo ad enginn vafi leiki & pvi hvort nefndin telur ad umscekjandi geti
fengid framgang i bd stddu sem dskad er eftir eda ekki. I skriflegu daliti
nefndarinnar skal koma fram rékstudningur fyrir hcefni umscekjanda um
framgang asamt éllum peim upplysingum sem nefndin telur ad verdi til
studnings fyrir rektor vid lokadkvordun um framgang. Sja nanar um storf

framgangsnefndar hér:

Framgangsnefnd hradar stérfum sinum eins og hoegt er, og skal ad Sllu

jofnu hafa lokid storfum sex vikum eftir ad umsokn um framgang berst.
6.2.3. Grunnvidmid fyrir radningar og framgang

Mat & hoefni fyrir radningar og framgang er byggt & skilgreiningum
akademiskra starfa, rannsdknavirkni, kennslu og stjornsyslu . Horft er til
stigafjdlda vegna rannsdkna, kennslu, stjornsyslu og annarra verkefna.
Vidmid vegna framgangs eru sett fram i verklagi um radningar og
framgang og eru pau héfé til grundvallar mati framgangsnefndar. |
einstokum filvikum getur framgangsnefnd po sett fram aukin eda lcegri
vidmid en par koma fram. Slikri akvordun parf pd ad fylgja Utskyring og
rokstudningur. Vidmid pessi eru reglulega yfirfarin og geta tekid

breytingum.
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/. Laun

Hdaskolinn & Bifrost er med jafnlaunakerfi og - vottun. Tilgangurinn er ad
tryggja ad starfsfolk fai somu laun og hlunnindi fyrir sému/ jafnverdmaoet
stérf. Jafnframt ad pegar akvardanir um laun eru teknar, séu pcer
byggdar a videigandi og gagnscejum vidmidum. Vottunin er stadfest
drlega. bau vidmid sem Haskdlinn notar eru m.a. menntun, reynsla,
pekking, verkefni, dbyrgd, samskipti vid vidskiptavini (nemendur og
samstarfsfolk) og dlag i starfi. Vidmid skdlans eru birt & innri vef skolans

dsamt launatdflu fyrir mismunandi starfahdpa innan skdlans.

/7.1. Launasetning

Pegar radid eristodu yfirfara mannaudsstjori og ncesti stiornandi pess sem
radin er, upplysingar um starf og starfsmann med hlidsjon af
jafnlaunavidmidum skolans i samrddi vid fiarmdlastjéra og setja pannig
byrjunarlaun. Ncesti stjornandi rcedir pvi ncest launasetninguna vid hinn
nyja starfsmann. Ad premur manudum lidnum er upphafslaunasetning

yfirfarin.

Launasetning er arlega borin saman og Yfirfarin sem hluti af jafnlauna-
uttekt. Vid pa endurskodun er jafnframt horft til breytinga & menntun,
dbyrgd og krofum starfa. Reynist laun einstakra starfsmanna lcegri en vera
skyldi skv. jafnlaunakerfi eru pau hoekkud pegar i stad, afturvirkt il
dramota pad ar sem endurskodun & sér stad. Reynist laun einstakra
starfsmanna hcerri en vera skyldi skv. jafnlaunakerfi eru laun ekki loekkud,
en forsendur yfirfarnar & fundi med vidkomandi starfsmanni og noesta

yfirmanni pvi ekki gert rad fyrir ad laun taki arlegri haekkun i slikum filvikum.

/.2. Endurskodun launa

Til vidbotar vid hina drlegu endurskodun vegna jafnlaunavottunar geta

starfsmenn 6skad eftir launavidtali og endurskodun/yfirferd
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launasetningar med hlidsjon af launatdflu og vidmidum jafnlauna-

vottunar.

7.3. Verkefni starfsfolks i akademiu.

Greitt er fyrir aukakennslu umfram kennsluskyldu akademiskra starfs-
manna skv. greidslum fyrir stundakennslu. batttaka i styrkjatengdum
verkefnum umfram starfsGcetlun eda hefdbundna starfslysingu er greidd
Ut fra verkefnisdcetlun vidkomandi verkefnis en getur lika falid i sér
nidurfellingu annarra starfsskyldna. Horft er til pess ad starfsfolk njofi

Aavinnings af arangursrikri &flun styrkja.
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8. Vinnuskipulag og leyfi

Hdaskolinn & Bifrost leggur dherslu & gagnkveeman sveigjanleika i skipulagi
starfa og vinnuumhverfi Haskdlans. Arangursmidun, einstaklingsdbyrgd og
traust eru lykilord i skapandi og sveigjanlegu vinnuumverfi i samroemi vid

dherslur skdlans um sveigjanleika i ndmsumhverfi.

Hjd akademisku starfsfolki eru storf ad dllu j0fnu an stadsetningar og unnin
i fiarvinnu. Aherslan er & ad starfsfélk meeti pdrfum nemenda sem stunda
stafrcent ndm dn stadsetningar, hafi svigrim fil virkrar patttdku i starfi
deildar og hafi samhlida pessu sveigjanleika til ad sinna rannséknum og

rannsdknasamstarfi .

Starfsfolk i stjornsyslu hefur meginadsetur i hofudstddvum skdlans & Bifrost.
Stérf eru ad Sllu j6fnu unnin par, en geta einnig verid unnin & skrifstofu i
Reykjavik eda i fjarvinnu (sjad nanar kafla 8.1.2.) enda eru parfir starfa,
innihald og dbyrgd mismunandi. Sum storf byggja & stédugri vidveru i
hofudstdédvum, en dnnur geta kallad & reglulega vidveru & skrifstofum i
Reykjavik. [ hdfudstédvunum & Bifrdst bydst starfsfolki fidlbreytt
vinnuadstada og a skrifstofum skdlans i Reykjavik er unnid i opnu rymi og

verkefnamidadri vinnuadstodu.

8.1. Sveigjanleiki starfa og vinnuumhverfis

Haskolinn & Bifrdst horfir fil pess ad starfsfolk ber margvislega og dlika
vinnutengda og fjdlskyldutengda dbyrgd sem og fil pess ad einstaklingar
nd drangri @ mismunandi hatt og hafa mismunandi vinnustil. | pvi ljési er
16gd dhersla & ad starfsfolk og noestu stjdrnendur geti gert
einstaklingsmidad samkomulag um sveigjanleika i vinnu. Grunnur hvers
samkomulags eru parfir og abyrgd starfsins, pcer skyldur sem i pvi felast
gagnvart hdskélanum og s& heildarrammi um sveigjanleika sem hdskdlinn
setur og fijallad er um i pessum kafla. Gert er rdd fyrir yfirferd og
endurskodun sliks samkomulags um sveigjanleika ekki sjaldnar en & 12

mdanada fresti. Sjd nanar snidmat i verklagi.



Starfsfélk sem nytur sveigjanleika i sinum stérfum ber abyrgd a ad
vidhalda tengslum vid samstarfsfolk og ncesta stjidornanda, fengingu vid
hofudstodvarnar & Bifrést sem og ad vidhalda patttdku sinni i akademisku

samstarfi og teymissamtali.
8.1.1. Sveigjanleiki i starfshlutfalli

Haskolinn reedur starfsfolk i mismunandi starfshlutfall. Oski starfsfolk eftir
breytingum & starfshlufalli, leitast skolinn vid ad verda vid peim dskum, en
po6 avallt med tilliti til parfa starfseminnar. Starfshlutfall i upphafi raddningar
er dlitid grunnstarfshlutfall en starfsmadur og stjornandi geta akvedid
loekkun frd pvi hlutfalli skv. dskum starfsmanns. Sé horft fil haekkunar
starfshlutfalls parf til pess sampykkt rektors. Almennt er gerdur vidauki vid
radningarsamning fil ad stadfesta breytingar & starfshlutfalli, en eftir

atvikum er gerdur nyr raddningarsamningur.
8.1.2. Sveigjanleiki i storfum — starfsfolk i stjornsyslu

Stérf i stjornsyslu byggja & fastri vidveru i hofudstodvunum & Bifrdst.
Starfsfolk getur pd samid um ad vinna einn dag i viku heima, ad teknu filliti
til parfa starfs og vidkomandi starfseiningar. Einnig getur verid mégulegt
ad sinna verkefnum i fjarvinnu til skemmri eda lengri fima vegna
persdnulegra adstcedna, en pod avallt med parfir starfs og starfseminnar i
huga. Loks getur verid naudsynlegt vegna innihalds og edlis verkefna
einstakra starfa ad starfsfolk hafi einnig fasta vidveru a starfsstéd skodlans i

Reykjavik.

Starfsfolk sem vinnur i verkefnum sem krefjast fullrar vidveru, eiga ad Sllu
jofnu ekki kost & fjarvinnu. Hins vegar er gert rad fyrir samtali milli starfsfolks
og ncesta yfirmanns um sveigjanleika i skipulagi daglegs/vikulegs
vinnutima, moéguleikum & fjarveru til ad sinna persénulegum erindum,
sveigjanleika i leyfistoku, sveigjanleika i starfshlutfalli og mdégulega

fiarvinnu i tengslum vid dkvedin verkefni.

Hluti af sveigjanlegu vinnuumhverfi er sveigjanleiki vid upphaf og lok

starfsdags en pd ad teknu tilliti fil parfa starfs og starfseiningar.
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8.1.3. Sveigjanleiki i storfum — akademiskt starfsfolk

par sem kréfur stafroennar kennslu og parfir rannsdkna og rannsékna-
samstarfs kalla & sveigjanleika i vinnutima og vinnundlgun, eru storf
akademiskra starfsmanna ad dllu j6fnu stérf an stadsetningar, en
starfsadstada er bodin & Bifrost (fidlbreytt adstada) og a skrifstofum i
Reykjavik (verkefnamidad vinnuumhverfi). b6 er gert rad fyrir ad
akademiskt starfsfolk meeti & deildafundi, sérstaka vinnufundi, starfsdaga
og Vidburdi, i héfudstddvunum & Bifrost eda & skrifstofunni i Reykjavik, fil
ad byggja upp og vidhalda tengslum, samstarfi og samtali vid

samstarfsfolk i akademiu og stjornsyslu.

[ starfsacetlun er skilgreint starfshlutfall og er meelst fil pess ad starfsfolk

geeti sjdlft ad heildarvinnustundafjdlda sinum pvi til samroemis.

Akademiskt starfsfolk getur soétt um ad fa il langtimaafnota skrifstofu &
Bifrost, ymist einstaklingsskrifstofu eda tveggja manna skrifstofu. bar sem
frambod a slikum skrifstofum er takmarkad fcer pad starfsfolk forgang sem
gerir rad fyrir ad sinna reglulega stérfum & Bifrost. Gert rad fyrir ad starfsfolk
endurmeti porf sina a skrifstofurymi med noesta yfirmanni arlega i

starfsmannasamtali.

Sum storf eru unnin i litlu starfshlutfalli eda eru skv. samkomulagi ad fullu
unnin { fjarvinnu. | dllum filvikum getur pé verid veenst vidveru d Bifrdst &

sérstokum starfsddgum eda vidburdum.
8.1.4. Sérstakar adstaedur

Hdaskolinn fylgir vedurvidvorunum og vidvorunum vardandi feerd. Ef um
rauda vidvorun er ad rcedaq, eru skipulagdir fundir gerdir ad fjarfundum og
starfsfolk er hvatt fil ad sinna vinnunni ad heiman nema starfshlutverk
krefjist dryggistengdrar vidveru. begar gefnar eru Ut vidvaranir vegna
vedurs eda faerdar ber starfsfélki ad hafa samrdd vid ncesta stjiornanda
um meetingu eda fjarvinnu, ferdir til og frd vinnustad og skipulag vegna

stadarlota eda funda.
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8.2. Leyfi

Timi til hvildar, endurnyjunar og igrundunar er grunnpdttur i vidhaldi
starfsdncegju og starfsgetu i krefjandi storfum. Ad nyta alla orlofsdaga,
taka veikindadaga pegar porf er , dska eftir leyfi vegna sérstakra
adsteedna eda nyta rétt fil foreldraorlofs er pess vegna mikilvoegur hluti af
skilvirku og sjalfbceru vinnuskipulagi. Haskolinn & Bifrdst leggur dherslu & ad
starfsfolk nyti rétt til leyfa og orlofs og skapi sér taekifceri fil ad vidhalda
godu jafnveegi vinnu og einkalifs. Stérfum i haskola fylgir mikid dlag &
dkvednum timum drs, og pvi mikilvaegt ad hver og einn gceti ad hvild og

endurnyjun pegar fceri gefst.
8.2.1. Orlof

Gert er rad fyrir ad allt starfsfolk nyti sinn arlega orlofsrétt til fulls. Akvardanir
um orlof parf ad taka i samrddi vid ncesta yfirmann og lengri leyfi,
sumarfrisdaga og fri um jol og dramot er mikilvoegt ad roeda med a.m.k.
fiogurra vikna fyrirvara. Naudsynlegt er einnig ad hafa samr&d vid ncesta
stiornanda um toku styttri fria, enda parf ad tryggja veitingu pjonustu.
Samrdd vid stjérnanda um fritéku & einnig vid um starfsfolk sem sinnir

storfum sem fela i sér sveigjanleika og fjarvinnu.
8.2.2. Veikindaleyfi

Starfsfélk upplysir sinn ncesta stjidrnanda um veikindi, einnig pegar um

styttri veikindi er ad rceda (sjd ndnar um tilkynningu veikinda 8.2.5). Ef um
lengri veikindaleyfi er ad rceda, er gert rdd fyrir ad ncesti stiornandi haldi
sambandi vid starfsfélk, med pad i huga ad bjdéda studning i adstcedum

eda vid endurkomu til starfs.

Haskolinn hefur gert samning vid trinadarlcekni. Starfsfélk getur sjalft
bokad tima hjd trinadarloekni og skdlinn getur einnig haft frumkvoedi ad

pvi ad starfsfolk fari til trdnadarlceknis.

pegar starfsfolk nytir rétt til leyfis vegna veikindadaga barna parf ad

tilkynna pad ncesta stjiéornanda.
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8.2.3. Foreldra- og faedingarorlof

Toku foedingarorlofs og foreldraorlofs skal tilkynna til ncesta stjornanda, ad

Ollu j6fnu med a.m.k. 8 vikna fyrirvara.

Leyfi vegna starfsdaga i skolum barna er veitt af ncesta stiornanda og er

gert rad fyrir ad pad sé hluti af orlofsddgum starfsfolks.
8.2.4. Leyfi vegna sérstakra adstoedna

Sérstdk leyfi vegna alvarlegra veikinda eda andlats innan ndnustu
fidlskyldu geta verid veitt fil vidbotar vid eigid orlof sem starfsfolk kann ad
taka vid slikar adstcedur. Nanasta fjdlskylda er ad éllu j6fnu skilgreind sem
bérn, fullordin bérn, makar, foreldrar og systkini. | dllum tilvikum leggur
Bifr&st dherslu & ad veita starfsfolki sveigjanleika i starfi s& um alvarleg
veikindi eda andlat innan ndnustu fjdlskyldu ad rceda. Log gefa foreldrum
barna undir 18 dra aldrirétt & allt ad 6 manada launudu leyfi vegna

andlats barna.

Gert er rad fyrir ad starfsfolk sendi dsk um leyfi vegna sérstakra adstoedna

4 sinn ncesta stjdrnanda.
8.2.5. Fjarveruskrdningar

i 6llum filvikum fjarveru, hvort sem hin er vegna veikinda, sérstakra leyfa,
orlofs eda annars, er gert rad fyrir ad starfsfélk upplysi/hafi samrdd vid sinn
noesta yfirmann svo hcegt sé ad skrd orlof, leyfi eda veikindi og gera
videigandi radstafanir ef parf vegna starfsemi. Hver stjbrnandi skrair
réttindabundna fjarveru (orlof og veikindi)) fyrir starfsfolk i sinni deild. Gert
er rad fyrir ad starfsfolk tilkynni ncesta yfirmanni um téku veikindadaga

barna rétt eins og eigin veikindi.
8.2.6. Vidverusamtal

Sé um endurtekna fjarveru frd starfi ad rceda bydur ncesti yfirmadur
starfssanni i vidverusamtal i samrddi vid mannaudsstjora. par er rcett um

mdgulegar orsakir hinnar endurteknu fjarveru og hvad goeti mégulega
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bcoett Ur. bar er m.a. horft til pess hvad starfsmadur getur gert og hvada

studning vinnustadurinn goeti veitt

8.3. Skipulag akademiskra starfa og starfsskyldur

Skipulag vinnu akademiskra starfsmanna fyrir hvert skoladr er dkvedid i
arlegri starfsdcetlun sem gerd er i samtali og samrdadi einstakra
starfsmanna og deildarforseta. Rektor sampykkir starfsacetlanir sem taka

pbar med gildi.

Starfsacetlanir fyrir ncesta skéladr eru gerdar i mai-juni og eru gildar ar
hvert fra agust til ncesta jUli. bcer eru yfirfarnar & hausténn og breytingar

gerdar eftir porfum.

Almennt er gert rad fyrir ad starfsadoetlun akademisks starfsmanns i fullu
starfi innihaldi hiutfall kennsluskyldu, rannsdknahlutfall og

pjonustu/stjérnsysluhlutfall.

A fyrsta starfsari getur kennsluskylda veri®d lcekkud til ad skapa rymi fyrir
adldgun og pjdlfun, og proun og hédnnun nyrra ndmskeida eda
ndamsleida. Einnig getur kennsluskylda verid loekkud til ad auka rymi fyrir

stjiornun eda sérstdk verkefni.

pegar starfsfolk er i hlutastorfum, er sérstaklega samid um kennsluskyldu,
rannsoknaskyldu og patttdku i starfi deildar og skolans. Légd er dhersla &

ad starfsfolk geti sinnt sinum skyldum innan sins starfshlutfall.

Sja nanari umfjéllun i verklagi um Utreikning & starfsskyldum.

8.3.1. Nanar um starfsskyldur
Rannsoknahlutfall fyrir ncesta ar er metid vid gerd starfsdoetlunar i mai-juni
og gildir fyrir a.m.k. 6 manudi i einu, en po getur verid dkvedid ad

rannsoknahlutfall gildii allt ad prju ar, t.d. vegna sérstakra verkefna.

Pad er & dbyrgd starfsfolks ad telja fram sinar rannsdknir, halda utan um
eigin rannséknastig og gera rannséknadcetlun. | samrddi vid

deildarforseta er svo horft til rannsdknastiga sidastlidinna priggja ara sem
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og peirra rannsoknaverkefna sem fram undan eru vid akvordun
rannsoknahlutfalls. Ef um langtimaleyfi hefur verid ad raeda & timabilinu,

t.d. vegna veikinda eda foreldraorlofs, er tekid filliti fil pess.

8.3.2. Vidbotarkennsla, verkefni og storf utan haskolans.

Leidbeiningar lokaritgerda, préfdoeming og leidbeining misserisverkefna
eru greidd sérstaklega sem verktakaverk. Greidslur eru akvardadar af
skélanum ar hvert og gilda boedi fyrir fast starfsfolk skolans, skradda
stundakennara og adra leidbeinendur. Ekki er greitt sérstaklega fyrir

verkefni sem falla undir starfsskyldur skv. starfsdoetlun.

Fastir starfsmenn geta tekid ad sér kennslu & nadmskeidum til vidbotar vid
ndmskeid sem ftiltekin eru i starfsskyldum. Akvérdun um slik aukaverk er
tekin i samradi kennara og deildaforseta, og eru ekki greidd sem hluti af
fostum mdanadarlaunum heldur eru skilgreind sem stundakennsla.
Greidslur fyrir ndmskeid sem kennd eru i stundakennslu er akvordud ar

hvert og gilda baedi fyrir fast starfsfolk og stundakennara.

Haskolinn hvetur starfsfolk sitt til ad byggja upp og vidhalda yiri tengslum,
t.d. med kennslu i 68rum hdskdlum, innanlands eda utan og med vinnu
eda radgjof vid adrar stofnanir eda fyrirtoeki samfélagsins. 6 er avallt
gert rad fyrir ad starfsfolk goeti ad mdégulegum hagsmunadrekstrum sem
upp kunna ad koma vegna ytri starfsskyldna og goeti ad starfsskyldum
sinum hja hdskolanum. Starfsfolk er jafnframt hvatt til ad upplysa ncesta
stiornanda um 6nnur storf eda verkefni i peim tilvikum sem par sem

starfsskyldur og hagsmunir geta skarast.

Mikilveegt er ad benda & ad Hdaskdlinn leggur dherslu & ad starfsfolk goeti
ad vinnudlagi sinu og fylgir reglum um hdmarksvinnutima og daglegan

og vikulegan hvildartima skv. Idgum nr. 46/1980.
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9. Rannsdknavirkni og rannsdknaleyfi

Studningur vid rannsdknavirkni akademiskra starfsmanna, efling
rannsokna vid haskdlann og uppbygging sérstédu & pvi svidi er hiuti af
stefnu skélans il 2030. | pessu augnamidi leggur Bifrdst dherslu & ad
akademiskt starfsfolk sé virkt i rannséknum og rannsdknasamstarfi med
innlendum og erlendum samstarfsadilum. bvi er horft il pess ad akademiskt

starfsfolk hafi:

e Tima, rymi og studning til ad stunda rannsoknir, skrifa greinar og
boekur og senda i ritryni og fil birtingar.

e Tima, rymi og studning til ad skrifa rannséknadcetlanir, gera
umsoknir um styrki og leita ad rannsdknatoekifoerum.

e Tima, rymi og studning til ad bua til og vidhalda tengslum vid
rannsoknahdépa, rannsdknanet og alpjodlegar stofnanir.

e Svigrum ftil ad taka saman yfirlit um og skrdsetja rannsdknir sinar og

vidhalda greinargodu yfirliti yfir rannsdknarvirkni.

9.1. Rannsdknavirkni og framtal starfa

Haskolinn & Bifrdst fylgir rannsdknastigakerfi Haskola fslands vie mat &
rannsoknavirkni akademiskra starfsmanna og ar hvert telur akademiskt

starfsfélk rannsdknir sinar fram samkvcemt pvi.

9.2. Rannsdknaleyfi

Akademiskt starfsfolk haskolans getur sétt um rannsdknaleyfi, ad pvi
tilskyldu ad pad hafi synt fram & rannsdknavirkni og skilad
rannsoknaskyrslu. Hafi starfsmadur nad i heild 100 nyjum rannsdknastigum
gefur pad tcekifceri til ad fa rannséknaleyfii allt ad 6 manudi en po ekki
oftar en & priggja dra fresti og eftir fast starf i prju ar. Vid slikt mat skal tekid
tillit til fjarveru vegna leyfa t.d. vegna veikinda eda foreldraorlofs. Talning

stiga vegna rannséknaleyfa hofst pann 1. januar 2014 hja skdlanum.



Starfsfolk sendir umsoknir um rannsoknaleyfi fil rektors og deildaforseta og
purfa umsoknir ad berast eigi sidar en 6 manudum adur en fyrirhugad leyfi
hefst.

Deildarforseti hefur einnig heimild til ad veita rannséknaleyfi 6hdd
rannsoknastigum Ut frd rannsdknavirkni vegna sérstakra verkefna eda
hagnytra rannsékna i pagu samfélags. Slik leyfi ma veita i allt ad 3

manudi, a ekki minna en priggja dra fresti og eftir fast starf i 3 ar.

9.3. Rannsdknastyrkir

Akademiskt starfsfolk sem foer rannsdknastyrki eda kennslutengda styrki
getur i samrddi vid deildaforseta nytt pd til ad minnka adrar starfsskyldur &
svidi kennslu og stjérnunar vid haskolann. Sja nanar verklag um
rannsoknastyrki. Hluti rannsdknastyrkja rennur ad Sllu j6fnu til stjiornsyslu

hdskolans skv. skilmdalum styrkveitenda.

9.4. Rannsoknasjodur Haskdlans & Bifrost

Tilgangur rannséknasjods Haskolans & Bifrdst er ad veita fijgrhagslegan
studning fil rannsdkna akademisks starfsfolk skolans. Rektor haskdlans
Akvedur styrkupphced darlega og er styrkupphaoed kynnt pegar umsoknir i

5j0dinn eru auglystar.

Rektor filnefnir stjorn rannsdknarsjddsins i eitt ar i senn. Einn adalmadur og
einn varamadur eru tiinefndir af deildarforsetum, annar adalmadur og

annar varamadur er tilnefndur af kennslu- og rannséknarddi skdlans. Einn
adalmadur og einn varamadur eru skipadir af rektor an tilnefninga. Stjéorn

5j6dsins skiptir med sér verkum.

Umsoknir i sjodinn skulu berast til formanns sjodstjornar & umsoknaformi
5jddsins. Kall eftir umsdknum er auglyst tvisvar & dri. Uthlutun er i april/mai
og september/oktdber. Umsoknir purfa ad berast eigi sidar en fyrsta dag
pess manadar sem Uthlutun fer fram i. Sceki stjornarmadur um i sjodinn,

vikur hann sceti @ medan & umrcedu um umsdkn hans stendur og
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varamadur tekur sceti. Nanar er fjallad um skilyrdi, Uthlutanir og greidslur Ur
sjiodnum i reglum hans. Fjarmalaskrifstofa haskolans hefur umsjon med

sjiodnumM.
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10. Frammistédustudningur og starfsmanna-

samftol

Hdaskolinn & Bifrdst leggur dherslu & ad stydja vidframmistédu starfsfolks.
petta er gert med pvi ad hvetja til pess ad starfsfolki skdlans sé veitt
endurgjof um frammistédu med reglubundnum heetti og einnig hvencer
sem pad a vid. Gert er rad fyrir ad endurgjof sé ndkvaem, videigandi og
veitt af skilningi ef frammistodu er dbodtavant og avallt er gert rad fyrir ad
mistok seu nytt til loerddms. Ekki sidur er 16gd dhersla & ad taka eftir og
hrosa godri frammistddu. Ar hvert setjast starfsmenn og ncestu yfirmenn
nidur i starfsmannasamtali med pad ad markmidi ad vinna ad dncegju i

starfi og goori frammistddu.

10.1. Endurgjof

Ad stydja vid framurskarandi frammistddu krefst pess ad geta veitt og
pegid endurgjof, baedi pegar frammistada er géd og pegar hun er ekki i
samrcemi vid veentingar. Grunnur godrar frammistédu er ad veentingar
seu skyrar og ad sameiginlegur skilningur sé& & milli starfsfolks og noesta
yfirmanns um abyrgd og krofur starfs og verkefna (sja kafla 3 um
starfslysingu). bvi er mikilveegt ad samtal eigi sér stad par sem gdéd
frammistada er skilgreind dsamt veentingum um samskipti og
vinnuskipulag. betta samtal cetti ad eiga sér stad i upphafi
raddningarsambands og reglulega eftir pad, ad Idgmarki einu sinni & ari i

starfsmannasamtali.
10.1.1. Ad veita og piggja endurgjof og dbendingar

pPegar frammistodu er dbdtavant er pad & dbyrgd ncesta yfirmanns ad
veita endurgjof sem fyrst. Mikilveegt er ad sU endurgjof sé rétt og ad
nefnd séu raunveruleg dcemi um hvernig frammistada maoetir ekki
veentingum. Samtal um frammistodu cetti ad eiga sér stad i gdodu tdmi og

ad Ollu j6fnu ekki fyrir framan adra. Mikilvoegt er ad slik endurgjof sé veitt
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af skilningi, ad hun hafi uppbyggilegt markmid og sé veitt i pvi skyni ad
stydja vid boetta frammistddu . Mikilvaegt er ad sa sem feer slika endurgjof
leitist vid ad taka & maoti af ré og med opnum huga, med pad ad
markmidi ad skoda hvernig baeta ma frammistédu. Ad veita og piggja
endurgjof er eitt af mikilveegustu en jafnframt erfidustu verkefnum hvers
stiornanda og hvers starfsmanns en hefur jakvaed og uppbyggileg ahrif

pbegar vel gengur.

Langbest er ad dbendingar um pad sem gera meoetti & annan mata eda
betur mcetti fara séu veittar strax og eitthvad kemur upp; pannig verda
dbendingar og lagfceringar sjalfsagdur hluti af daglegum stérfum. Oft er
gott pbegar samstarfsfolk stydur hvert annad med hjdlplegum
dbendingum, en geceta parf ad pvi ad slikar dbendingar geta verid
upplifadar sem opcegilegar, jafnvel pegar pcer eru gefnar af gdédum

hug.

Ad gefa og piggja hrds er jafn mikilvaegt og reynist mérgum ncestum jafn
erfitt og ad f& dbendingu um pad sem betur ma fara. Gott er ad gefa
dcemi um pad frammistédu, framkveemd eda hegdun sem hrdsad er fyrir
enda stydur pad vid gdda frammistddu. Flestum finnst mikilvoegt ad

“stcerd” hross sé i samrcemi vid pad sem hrosad er fyrir.
10.1.2. Vidbrogd pegar frammistédu er abodtavant

pegar mikill munur er & frammistédu starfsmanns og peirrar frammistédu
sem vaenst er i vidkomandi starfi, og hreinskiptin og timanleg dbending fil
starfsmannsins um ad naudsynlegt sé ad boeta frammistéduna hefur ekki
skilad darangri, getur purft ad gera formlega doetlun um
frammistédubcoetingu. Slik dcetlun er gerd i formlegu samtali milli starfsfolks
og ncesta stjornanda, eftir atvikum med adkomu mannaudsstjora og/eda
trunadarmanns starfsfolks. Mikilvoegt er ad skrasetja doetlun um
frammistodubcetingu og stadfesta eftirfylgni skriflega. Sjd ndnar um gerd

Acetlunar um frammistddubcetingu.

28



10.2. Starfsmannasamtal

Reglubundin starfsmannasamtol fara fram einu sinni & ari, ad ollu j6fnu &
vormanudum. Samtol geta po farid fram oftar. Tilgangur

starfsmannasamtala er m.a.:

e A stydja vid vellidan og frammistédu starfsmanns, med hlidsjon af
bcetingu og préun & vinnutengdum adstcedum/ferlum/verkefnum.

e A0 hvetja til opinna, jakvoedra og hreinskiptinna samskipta milli
starfsfolks og stjiornenda, med pad ad markmidi ad byggja upp
traust og gera veentingar og kréfur skyrar og ljosar & bdada boga.

e A tryggja ad starfsfélk fai reglulega og skyra endurgjof um
frammistddu sina.

o A0 gefa starfsfolki taekifceri fil ad tjd sig opinskatt um lidan i starfi og
starfsumhverfi, p.m.t. stjdrnun, skipulag, verkferla og
vinnuadstcedur.

e AQ efla skilning stjornenda & feerni og haefileikum hvers starfsmanns
og vidkomandi teymis i heild, med hlidsjon af stefnu og
markmidum haskaolans.

e AQd setja markmid um starfsproun, i peim tilgangi ad nyta styrkleika
hvers starfsmanns sem best; ad horfa fil parfa og dhuga vardandi
bjdlfun, endurmenntun og fraedslu; meta parfir og oskir &
breytingum i starfi, starfssvidi, verkefnum eda dbyrgd.

e Ad byggja grunn fyrir dkvardanatdku vardandi mannaud og
goedamadl hdskolans, med pad ad markmidi ad bcoeta

heildadrangur hadskolans.
10.2.1. Abyrgd & framkveemd starfsmannasamtala

Ncesti stjornandi starfsfolks ber dbyrgd & ad tryggja ad starfsmannasamtal
fari fram & vormdanudum ar hvert. Boda parf til samtals med gdédum
fyrirvara, eda ekki minna en einnar viku. bad er mikilveegt ad fundinn sé
sameiginlegur timi sem er hentugur og ncegjanlegur fil ad bcedi starfsfolk

og stjornendur geti gefid sér tima fil undirbunings og samtals i godu tomi.
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10.2.2. UndirbuUningur samtals

Til ad starfsmannasamtdl skili sem bestum drangri er mikilvoegt ad vidtalid
fari fram med faglegum hcetti og i gédum adstcedum sem tryggja tfrinad
og ro. Hiuti af pvi er ad bcedi starfsmadur og yfirmadur séu vel undirbuin,
ad tfrdnadur sé haldinn og markmidum og dbendingum sé fylgt eftir.
Samtalid cetti helst ad fara fram & hlutlausum og rélegum stad. Timi

samtals er u.p.b. 45-60 minUtur.

Baedi starfsmadur og yfirmadur fylla Ut samtalsform fil undirbunings
samtalinu. Starfsmadur feer petta form sent fra yfirmanni med

ncegjanlegum fyrirvara til undirbunings, a.m.k. 3 dégum fyrir samtalid.

{ lok starfsmannasamtalsins skrdir stjdrnandi i samtalsformid helstu
dkvardanir og markmid sem sett hafa verid og bdadir adilar stadfesta.
Stjérnandi vistar formid i skjalavistunarkerfis skdlans, svo pad sé
adgengilegt vegna eftirfylgni eda ncesta samtals. Trunadar skal goett &

bdda bodga.

Sja nanar form fyrir starfsmannasamtal og undirbuning.
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11. Starfslok

Haskolinn leggur aherslu & ad lok radningarsambands milli starfsfolks og
skolans fari fram med gagnkvcemri virdingu og fillitssemi. Starfslok geta
borid ad med ymsum hcetti: Starfsfolk segir upp sjdalft, fimabundnum
samningum lykur an framlengingar og stundum hefur skdlinn frumkvcedi
ad pvi ad ljuka rédningarsambandi. | dllum tilvikum cettu starfslok ekki ad
koma & ovart, hvorki fyrir starfsmann né ncesta stjiornanda. Med pad ad
leidarljosi leggur skolinn dherslu & ad regluleg samtél um lidan, dncegju
og frammistddu fari fram & milli starfsfolks og ncesta stjornanda. Treysti
starfsfolk sér ekki fil ad rceda vid ncesta stjornanda af einhverjum
astcedum er folk hvatt til ad vera i sambandi vid mannaudsstjora, rektor

eda trunadarmann starfsfolks.

11.1. Starfslok - almennt

pegar starfsfolk segir upp ad eigin frumkvaoedi skal uppsdgn vera skrifleg
og send & naesta yfirmann. Sameiginlegt samkomulag um starfslok skall
einnig vera skriflegt og undirritud eintdk afhent boedi starfsmanni og
ncesta yfirmanni. Uppsagnarfrestur er filtekinn i rddningarsamningum og
er ad jafnadi prir manudir ad loknum reynslutima. Starfsmadur og ncesti
stiornandi geta komist ad samkomulagi um breytingar & uppsagnarfresti i

samrddi vid mannaudsstjora.
11.1.1. Starfslok & reynslutima

Gagnkvcemur uppsagnarfrestur & reynslutima er einn manudur.

11.2. Starfslok - frammistédutengd

Sé frammistada starfsmanns ekki i samrcemi vid kréfur og vaentingar il
vidkomandi starfs og verkefna, eda ekki i samrcemi vid gildi skdlans eda
sidareglur, er pbad & dbyrgd ncesta stjiornanda ad bregdast vid svo fljott

sem verda ma. Ef ekki er um skyrt brot i starfi ad raeda er fyrsta skrefid

31



avallt ad leita leida med starfsmanninum til ad brda bilid & milli pess sem
vaenst er og raunverulegrar frammistédu (sja kafla 10 um
frammistddustudning). Ef vidbrogd leida ekki til boettrar frammistdédu,
geftur purft ad taka akvérdun um starfslok. Uppsagnir skulu vera skriflegar
og i samrcemi vid radningarsamning, en starfsmadur og ncesti stjornandi
geta i samrddi vid mannaudsstjora akvedid ad starfsskyldum ljuki fyrr en
kvedid er & i rddningarsamningi. Ahersla er 16gd & ad starfslok séu i

samrcemi vid 16g og goda hefd.

Ef um alvarlegt brot i starfi er ad rceda eda verulegt brot a starfsskyldum
eda sidareglum, getur Haskdlinn dkvedid ad veita formlega dminningu en
einnig getur komid fil fyrirvaralausrar uppsagnar eda riftunar
radningarsambands. | slikum filvikum er almennt ekki 6skad eftir frekara

vinnuframlagi starfsmanns. Sja ndnar um ferli dminninga.

11.3. Timabundnir raddningarsamningar - lok

Hdaskolinn reedur marga stundakennara og leidbeinendur i verktdku og
einnig reglulega starfsfélk & fimabundnum raddningarsamningum, t.d. fil
sumarvinnu, til eins ars eda til ad sinna serstékum verkefnum. bad er &
dbyrgd ncesta stjiornanda ad fylgjast med lokum timabundinna
radningarsamninga. Sé um eins ars samning ad rceda hefur yfirmadur
samband vid starfsmann med manadar fyrirvara til ad rceda starfslokin og
skipulag peirra. [ lok styttri samninga, b.m.t. stundakennslu, er ncesti
stjornandi i sambandi vid starfsmann fil ad rceda dncegju, reynslu og
loerddm i starfinu og ganga frd starfslokum. | llum tilvikum renna
timabundnir samningar Ut an pess ad sérstakra adgerda sé porf af halfu

hdskolans eda starfsmanns.

11.4. Starfslok vegna aldurs

pegar styttast fer i aldurstengd starfslok leitast Haskdlinn vid ad mceta
Oskum starfsfolks, ef vid & og eftir pvi sem adstaedur leyfa um breytingar &

starfshlutfalli. Haskolastarfsfolk er pekkingarstarfsfolk og hafi folk dhuga &
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ad taka ad sér fimabundin verkefni eda kennslu eftir hefdbundin starfslok
er horft til pess med jakvoedni og pakklceti. Ad Sllu j6fnu er po gert rad
fyrir lokum fastra raddningarsambanda ekki sidar en vid 70 ara aldur
einstaklinga. Jafnframt leggur Haskdlinn aherslu & ad stydja folk sem er ad
ihuga aldurstengd starfslok til ad scekja ndmskeid eda freedslu peim il

undirbunings.

11.5. Frdgangur vid starfslok

Vid starfslok parf ad goeta ad vérslu skjala, fragangi efnis, yfirfaerslu
pekkingar og upplysinga, yfirtdku adgangs ad sameiginlegum
postfdngum (sem tengd eru starfi en ekki einstaklingi), skilum toekja og
lokun adgangs. Mikilveegt er ad gégnum sem tilheyra skdlanum sé skilad
til vorslu i skjalakerfi. Tolvum, lyklum og &é8rum eignum skolans er skilad.
Jafnframt er adgangi starfsmanns ad tdlvupodsti, skjalasafni, kennslukerfum
og 66rum kerfum lokad, sem og sérstokum adgangi ad husncedi. Ad Ollu
j6fnu er petta gert & sidasta starfsdegi eda eigi sidar en viku eftir sidasta

starfsdag.
11.5.1. Kvedjur vid starfslok

Pad er & dbyrgd ncesta stjiornanda ad upplysa ndnasta samstarfsfolk og

adra um veentanlega starfslok.

Ad Ollu j6fnu er einnig gert rad fyrir ad noesti stjidrnandi beri dbyrgd & pvi

ad kvedja starfsfolk & videigandi hdtt.
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12. Vellidan og 6ryggi i starfi

Nemendur og starfsfolk Haskolans & Bifrdst eru hluti af akademisku
samfélagi par sem mikilveegt er ad samskipti einkennist af virdingu og
gagnkvceemu trausti. Eitt af grundvallarmarkmidum skdlans er ad skapa
lifandi og hlylegan starfsvettvang par sem fidloreytileiki og jafnrcedi eru
virt. Forsenda pessa er éryggi i vinnuumhverfinu par sem allir einstaklingar
innan samfélagsins upplifa skjol gagnvart einelti, dreitni, kynbundnu
dreitni og ofbeldi. Pad er & dbyrgd haskdlasamfélagsins ad bregdast vid
skjott af virdingu og med festu, ef einhver einstaklingur innan Haskolans

upplifir eitthvad af framantdldu.

12.1. Virding i samskiptum

Allt starfsfolk ber i sameiningu dbyrgd d ad skapa éryggi i vinnu-
umhverfinu. Haskdlinn & Bifrdst vaentir pess af dllu sinu starfsfolki ad pad
pekki eigin samskiptastil og samskiptahcetti og goeti ad dhrifum peirra &
samstarfsfolk. Allir gera mistdk i samskiptum. Slik misték geta hins vegar
haft mikil ahrif & skilvirkni, dncegju og vellidan. Starfsfolk er pvi hvatt fil ad
I&ta vita sem fyrst ef pad upplifir t.d. dpoegindi eda vanvirdingu i
samskiptum. Best er ef folk treystir sér il ad veita endurgjof vardandi slik
samskipti beint til vidkomandi einstaklings, i ré og ncedi og med
vandvirkni. bad er avallt betra ad tala beint vid folk frekar en ad tala um
folk og pad ad hjdlpa samstarfsfolki ad laga mistdk i samskiptum dregur Ur
likum & ad slik mistok gerist aftur. Ef starfsfolk treystir sér ekki fil ad tala beint
vid einstakling vegna erfidleika i samskiptum, er mikilvoegt ad fa adstod
fra pridja adila, t.d. ncesta stjornanda, mannaudsstjora eda

tfrinadarmanni.

Pad er flestu folki erfitt ad heyra ad pad hafi valdid édrum vanlidan
vegna mistaka i samskiptum; ad adrir hafi t.d. upplifad vanvirdingu,
Spcegindi eda sarsauka vegna orda eda framkomu. Pad er hins vegar

naudsynlegt ad taka af ré & maoti slikri endurgjof og nyta toekifoerid til
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lcerdoms og til ad igrunda eigin samskiptastil og samskiptahcetti. Ef slik
igrundun leidir fil vanlidunar eda frekari erfidleika getur reynst vel ad leita

eftir studningi.

12.2. Urlausn agreiningsmdla

Mdlefnaleg skodanaskipti og heilbrigdur agreiningur eru naudsynlegur
hiuti af lifandi og &flugu hdskdlasamfelagi. Fari slik skodanaskipti Ur
bdndunum og verdi dgreiningur persdnulegur eda pannig ad
einstaklingum tekst ekki ad leysa hann sin & milli, er mikilvoegt ad f& inn
adstod til ad stydja vid Urlausn agreinings, m.a. til ad koma i veg fyrir ad
hann smiti Ut fra sér og valdi skada i samstarfi il lengri fima. Haskdlinn
leggur avallt dherslu & ad einstaklingar tali beint saman og fordist
neikvoett umtal um samstarfsfolk. Ef porf krefur er mikilvoegt ad folk leiti til
pridja adila, t.d. ncesta stjiornanda eda mannaudsstjora sem adstodar vid
ad midla mdalum. Moégulegt er ad leita t.d. adstodar sérfrcedinga i
sattamidlun en einnig getur verid naudsynlegt ad visa mdalum il

sidanefndar Haskolans.
12.2.1. Sidanefnd

[ sidanefnd Haskdlans eru skipadir utanadkomandi adilar. Allt starfsfolk
getur 6skad ad visa malum til sidanefndar. hugi starfsfélk ad visa malum
til sidanefndar, er ad jafnadi gott ad byrja & ad hafa samband vid

sidanefnd og 6ska eftir frekari leidbeiningu par ad IUtandi.

12.3. Studningur og hlunnindi

Haskolinn leggur aherslu & ad starfsfolki lidi vel i starfi og leitast vid ad
skapa vinnuumhverfi par sem folk dafnar og er tilbuid til ad gefa sitt besta
i bjonustu vid haskdlasamfélagid. | pessu augnamisi bydur Haskdlinn
sveigjanleika til ad meeta fjdlskyldudbyrgd, hvetur starfsfolk til ad goeta
ad hvild og fordast of mikid vinnudlag, bydur adgang ad sdircenum
studningi og trunadarlceknispjénustu; leitast vid ad tryggja adgengi ad

heilsusamlegum hddegismat og snarli, og leggur dherslu & ad bjdda
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pcegilega vinnuadstodu & Bifrost og a starfsstdd i Reykjavik. Stjdrnendur
eru hvattir til ad rceda vid starfsfolk um dncegju i starfi og samskipti i
teymum med pad ad markmidi ad gera lagfceringar og bregdast vid ef
porf krefur. Frumkvoedi & ad taka upp slikt samtal, ef folk telur porf &, er

pPo G dbyrgd alls starfsfolks.

12.3.1. Matur, samvera og likamsroekt

Skélinn nidurgreidir haddegisverd & starfsstédvunum 4 Bifrdst og i
Borgartuni. A Bifrést er likamsroektaradstada og starfsfolk er jafnframt
hvaftt til ad nyta sér tcekifceri til Utiveru i fegurdinni & Bifrost i kringum
stadarlotur og starfsdaga. Jafnframt er folk hvatt til ad nyta sér
likamsroektarstyrki sem eru greiddir i gegnum stéttarféldg. Reglulega er
bodid upp & tcekifceri til samveru og ad ollu j6fnu stendur hver deild eda

svid fyrir uppdkomum dar hvert, baedi vinnutengdum og félagslegum.
12.3.2. Vinnuverndarstudningur

Hdaskolinn gerir samning um pjénustu & vinnuverndar til ad geta bodid
starfsfolki audvelt adgengi ad sdlrcenum studningi og frunadarlcekni.
Adgengid er i gegnum mannaudsstjora. Jafnframt greidir skélinn allt ad

prid tima hja sérfraedingi & svidi gedheilsustudnings fyrir fastrddid starfsfolk.

12.3.3. Kannanir & lidan starfsfolks

Haskolinn framkvoemir reglulega starfsncegjukdnnun og tekur einnig patt

i samanburdarkdnnuninni Fyrirtoeki drsins. Nidurstdédur eru kynntar
stiornendum og fastraddnu starfsfolki og lagt mat & styrkleika og veikleika,
hvernig vidhalda ma pvi sem vel er gert og gera Urbcetur par sem peirra

er porf.

12.4 Starfsmannafélag

Starfsmannafélag skolans er skipad fulltrdum starfsmanna. Greidslur
starfsfolks i starfsmannasjod eru m.a. cetladar til nidurgreidslu vidburda, en

einnig til gjafa & merkisdégum i lifi starfsfolks skv. reglum félagsins. Fyrir
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stcerri uppdkomur, t.d. vorferd starfsmannafélagsins hefur skélinn ad 6llu

jofnu veitt motframlag til ad draga Ur kostnadi fyrir starfsfolk.

12.5. Oryggi og jafnrétti

Skv. vinnuverndarldgum nr. 46/1980 og reglugerd nr. 920 um framkvoemd
vinnuverndarstarfs & vinnustédum skal vera starfandi éryggisnefnd i
fyrirtcekjum med 50 starfsmenn eda fleiri. | dryggisnefnd Bifrastar eru fjorir
fulltrdar, starfsmenn kjosa tvo fulltfra og tveir eru filnefndir af rektor.
Oryggisnefnd tekur patt i gerd dGeetlunar um dryggi og heilbrigdi &

vinnustadnum og fylgist med framkvoemd hennar.
12.5.1. Einelti og dareitni

Einelti og dreitni eru ekki lidin i Haskolanum & Bifrdst. Ef starfsfolk upplifir
einelti eda dreitni, eda sér adra verda fyrir sliku, er mikilveegt ad Iata vita
svo hoegt sé ad bregdast vid. Oft er hcegt ad stdédva eineltishegdun eda
adra hegdun sem veldur 6pcegindum eda sarsauka fljott ef brugdist er
vid og af festu. Stundum er hegdunin 6medvitud og ekki cetlud til ad
scera. Ad upplifa einelti eda dreitni getur valdid alvarlegum skada fyrir
einstakling sem fyrir verdur, fyrir samstarfsfolk og vinnuumhverfid. pad er
pvi sameiginleg dbyrgd allra i Bifrastarsamfélaginu ad skapa éruggt

vinnuumhverfi.
12.5.2. Einelfi

Hafi folk ahyggjur af ad einelti sé i gangi er best ad rceda beint vid ncesta
yfirmann, mannaudsstjéra, rektor eda tfrinadarmann. Sérstdku ferli er
cetlad ad tryggja videigandi vinnslu mdla og m.a. er gert radd fyrir adkomu
utanadkomandi adila. Slik ferli eru pd aldrei sett i gang i Opdkk pess sem
upplifir dreitni eda einelti og mikil dhersla er 16gd & ad goeta ad virdingu
og einkahdgum peirra sem hlut eiga ad mdili. Skilgreining & einelti er sett
fram i reglugerd 1009/2015 um adgerdir gegn einelti, kynferdislegri dreitni,

kynbundinni dreitni og ofbeldi & vinnustédum, og er eftirfarandi:



Skilgreining

Einelti: Siendurtekin hegdun sem almennt er fil pess fallin ad valda vanlidan hjd peim
sem fyrir henni verdur, svo sem ad gera litid Ur, médga, scera eda dgna vidkomandi eda
ad valda honum 6fta. Skodanadgreiningur eda dgreiningur vegna olikra hagsmuna

fellur ekki hér undir.
12.5.3. Kynbundin dreitni, kynferdisleg dreitni og ofbeldi

Haskolinn & Bifrést lidur ekki kynbundna eda kynferdislega areitni eda
ofbeldi innan samfélags Haskdlans. bvi hefur verid skilgreint ferli sem tekur
vid ef kvortun um dreitni eda ofbeldi berst. Sidareglur Haskolans & Bifrodst
fela einnig i sér dherslur vardandi dreitni og ofbeldi. bessi ferli eru eru

endurskodud eftir pdrfum. Sjd ndnari upplysingar um ferlid.
Skilgreiningar

Skilgreiningar & kynferdislegri areitni, kynbundinni dreitni og ofbbeldi eru
settar fram i reglugerd 1009/2015 um adgerdir gegn einelti, kynferdislegri
dreitni, kynbundinni dreitni og ofbeldi & vinnustédum, og eru eftirfarandi:
Kynbundin dreitni: Hegdun sem tengist kyni pess sem fyrir henni verdur, er i 6pdkk
vidkomandi og hefur pann tilgang eda pau ahrif ad misbjdéda virdingu vidkomandi og

skapa adstaedur sem eru dgnandi, fiandsamlegar, nidurlcegjandi, audmykjandi eda

modgandi fyrir vidkomandi.

Kynferdisleg dreitni: Hvers kyns kynferdisleg hegdun sem er i pdkk pess sem fyrir henni
verdur og hefur pann tilgang eda pau ahrif ad misbjdéda virdingu vidkomandi, einkum
begar hegdunin leidir til dgnandi, fjandsamlegra, nidurlcegjandi, audmykjandi eda

modgandi adstcedna. Hegdunin getur verid ordbundin, tdknroen og/eda likamleg.

Ofbeldi: Hvers kyns hegdun sem leidir til, eda geeti leitt fil, likamlegs eda sdlrcens skada
eda pjaninga pess sem fyrir henni verdur, einnig hdtun um slikt, pvingun eda handahofs-

kennda sviptingu frelsis.

Adgerdir

Ef starfsfolk hdskolans sér eda upplifir kynferdislega dreitni, kynbundna
dreitni eda ofbeldi er pad eindregid hvatt til pess ad Iata vita svo ad
hoegt sé ad stodva hegdunina og bregdast vid. Upplysingum mda koma il

noesta yfirmanns, mannaudsstjora, rektors eda pridja adila eins og fram
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kemur i verklagsreglum skolans um vidbrégd vid kynferdislegri areitni.
Hdaskolinn leggur mikla dherslu & ad goeta ad virdingu og einkahégum
peirra sem hlut eiga ad mdali og ad virda oskir og parfir polenda.
Alvarlegum mdlum sem varda hegningarldg getur verid visad beint fil

lbgreglu.
12.5.3. Jafnréttisdoetlun

Hdaskolinn sampykkti nyja jafnréttisdoetlun & darinu 2021. Markmid med
gerd jafnréttisdcetlunar eru ad jafna adstédu kynjanna innan hdskolans,
m.a. hvad vardar laun og dnnur starfskjor, patttdku i stjidornun og adstdédu
og ftcekifceri fil ndms. Jafnframt hefur dcetlunin pad meginmarkmid ad
koma i veg fyrir mismunun, t.d. vegna kyns, kyngervis, fotlunar, aldurs,
truar, skodana, pjodernis, kynpdttar eda kynhneigdar. JafnréttisGoetlunina

ma finna & ytri vef skdlans.
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